e cnham
Grand Est

d’'activite
2024




Mot d’introduction

Le monde du travail traverse une mutation sans précédent : les métiers
évoluent, de nouvelles compétences apparaissent et les trajectoires profes-
sionnelles se réinventent sans cesse.

Au Cnam Grand Est, fidele & notre vocation depuis plus de 70 ans, nous
accompagnons activement ces transformations. Au plus preés des entreprises,
des personnes et des territoires, nous développons des parcours permettant
a chacun d’apprendre, de progresser et de trouver sa place. Notre offre de
formation, modulable et innovante, integre les évolutions technologiques et
les besoins socio-professionnels afin de relever les défis d’aujourd’hui et de
préparer ceux de demain.

L’année 2024 a été marquée par une étape importante : la structuration de
notre organisation, renforcant notre capacité a répondre efficacement a nos
publics et partenaires. Cette avancée repose sur ’expertise et 'engagement
quotidien de nos équipes. Nous remercions chaleureusement l’ensemble
des chargés d’enseignement, personnels permanents et membres de notre
gouvernance pour leur contribution au rayonnement du Cnam Grand Est,
établissement engagé, inclusif et innovant.

Cette structuration s’appuie également sur la confiance renouvelée de nos
partenaires institutionnels, en particulier celle du Conseil régional Grand Est,
auquel nous témoignons notre reconnaissance pour son soutien constant.

Forts de cette dynamique, nous regardons ’avenir avec détermination : un
futur ou la formation, la recherche et I'innovation pédagogique sont des
leviers pour accompagner les transitions des entreprises et des territoires.
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Chiffres clés 2024

Les éléves:

4 754 dont:

e 2 127 auditeurs de la promotion
supérieure du travail

o 1 815 auditeurs en alternance
(apprentissage et professionnali-
sation)

o 812 auditeurs en formation
continue, ARDAN, ou validation
des acquis

L'offre de service:
« 104 parcours complets

e 126 UE en formation 2 distance

Typologie des formations :

e deniveau 5,6 et7

formations scientifiques
et techniques

formations
tertiaires
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Les moyens:

e 99 collaborateurs

e 767 chargés d’enseignement
e Chiffre d’affaires 2024 :
16 210 587 €
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Promotion supérieure du travail

Des parcours de formation
pour chaque projet
professionnel

Au Cnam Grand Est, chacun peut
trouver une formation adaptée
a ses besoins : se maintenir dans
I’emploi, évoluer dans sa carriére, se
reconvertir ou rebondir aprés une
période de recherche d’emploi. Nos
parcours sont congus pour répondre
aux attentes des entreprises tout en
tenant compte des contraintes de
temps, de statut et de rythme de vie
des apprenants. La Région Grand Est
soutient activement ces démarches
en prenant en charge une partie des
frais d’inscription pour les auditeurs.

La Région

Grandl:st

Des modalités variées et
flexibles

Formations en soirée et le
samedi

Idéales pour les personnes en activité,
elles permettent de concilier reprise
d’études et activité professionnelle.
Les cours se déroulent en semaine,
généralement entre 18h et 21h30,
ainsi que le samedi matin dans les
centres du Cnam Grand Est.
Formations hybrides et a
distance
Parce que I'acces a la formation doit
&tre possible partout et pour tous, de
nombreux parcours sont disponibles
en ligne. Les auditeurs peuvent
choisir une formule 100 % a distance
ou combiner présentiel et distanciel
pour ajuster leur apprentissage a leur
organisation personnelle et profes-
sionnelle.
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Un acces facilité a
lUinformation et a
l'accompagnement

Pour simplifier les démarches, le
Cnam Grand Est met a disposition
un outil de prise de rendez-vous
en ligne, Agendize. En 2024, plus
de 1 000 personnes ont pu réserver
directement leur créneau avec un
conseiller depuis le site internet, sans
passer par 'email ou le téléphone.



Alternance

L’alternance est aujourd’hui une
formule de formation trés appré-
ciée dans Denseignement supé-
rieur. Les auditeurs partagent leur
temps entre le Cnam Grand Est et
leur entreprise, ou ils appliquent
concrétement les notions théo-
riques abordées en cours, en centre
deformation. Salariés a partentieére,
ils y assument des missions et des
responsabilités qui renforcent leur
expérience professionnelle. En
2024, 104 parcours d’alternance
ont été proposés, permettant aux
apprenants de développer des
compétences opérationnelles tout
en apportant un réel soutien aux
entreprises dans leurs projets.

Une offre ancrée dans les
territoires

Au Cnam Grand Est, nous formons
les talents dont notre région a besoin.
Grice a lalternance, nos éleves
acquiérent une expérience profes-
sionnelle rémunérée et qualifiante.
En lien étroit avec un large réseau de
partenaires économiques et avec les
enseignants-chercheurs du Cnam,
nous adaptons en permanence nos
formations aux attentes dumarché de
I’emploi local. Résultat : des compé-

tences nourries par la recherche qui
font la différence et une insertion
professionnelle renforcée pour nos
diplomés.

Master Comptabilité -
Contréle - Audit

Le Cnam Grand Est propose a Stras-
bourg le Master « Comptabilité -
Contréle - Audit » (titre de niveau 7,
inscrit au RNCP), en alternance. Ce
parcours prépare les apprenants a
des métiers clés de la finance et de
la comptabilité : auditeur junior,
contrleur de gestion, chef comp-
table ou responsable administratif et
financier.

La formation combine enseigne-
ments théoriques et expérience
professionnelle  en  entreprise,
permettant aux auditeurs d’acquérir
des compétences solides en compta-
bilité financiere, contrdle de gestion,
audit interne et externe. Elle est
ouverte aux titulaires d’'un Bac+3
dans les domaines de la gestion, de
I’économie ou de la comptabilité,
avec admission sur dossier et entre-
tien.
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Diplome d’Ingénieur
spécialité Informatique et
Cybersécurité

Le Cnam Grand Est enrichit son offre
avec un Diplome d’ingénieur Bac+5
« Spécialité informatique parcours
cybersécurité » (titre de niveau 7,
inscrit au RNCP), habilité par la
Commission des titres d’ingénieur
(CTI). Dispensé en alternance, ce
parcours forme des spécialistes de
haut niveau capables de sécuriser les
systemes d’information, d’évaluer les
risques cyber et d’agir tant au niveau
stratégique qu’opérationnel. Face a la
recrudescence des cyberattaques et a
la digitalisation accélérée des orga-
nisations, il répond directement aux
besoins croissants des entreprises en
matiere de protection et de résilience
numériques. Le cursus inclut une
mobilité internationale obligatoire,
renforcant 'ouverture culturelle et
les compétences linguistiques des
futurs ingénieurs. Les inscriptions
sont ouvertes depuis 2024 pour
une premiere rentrée prévue en
septembre 2025 a Saint-Dié-des-
Vosges.



Autres activites

Valorisation des acquis
(VAE, VAPP, VES)

Le Cnam Grand Est permet a chacun
de faire reconnaltre son expé-
rience professionnelle, associative
ou personnelle, au-deld des seuls
parcours classiques. Trois dispositifs
sont disponibles :

e VAE (Validation des acquis de
Pexpérience) : pour obtenir un
diplome complet ou partiel en
se basant sur ses compétences
acquises.

e VAPP (Validation des acquis
personnels et professionnels) :
pour accéder a une formation sans
disposer des prérequis habituels.

e VES (Validation des enseigne-
ments supérieurs) : pour faire
reconnaitre des études antérieures
(y compris a ’étranger ou dans des
formations non diplémantes) et
obtenir tout ou partie d’'un dipléme
ou titre.

En 2024 :

e 75 personnes ont bénéficié d’'une
VES afin d’intégrer et réduire leur
parcours de formation

e 16 personnes ont pu intégrer une
formation grice a la VAPP

e 36 personnes ont été accompa-
gnées dans une demande de VAE

le

Torme les talents depuls 1794

VAE |
individuelle,
—

www.cnam-grandest.fr
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Formation pour les entre-
prises (F2i)

Le Cnam Grand Est accompagne les
entreprises et organisations de toutes
tailles (TPE, PME, grands groupes,
structures publiques ou associatives)
dans le développement des compé-
tences de leurs salariés, levier essen-
tiel de performance.

o Formations inter-entreprises :
issues du catalogue du Cnam, elles
peuvent &tre courtes (certifiantes)
ou longues (diplémantes), mobili-
sées par 'entreprise (plan de déve-
loppement des compétences) ou
par le salarié (CPF), en présentiel,
distanciel ou hybride.

o Formations intra-entreprises :
congues  sSur  mesure  apres
diagnostic ou co-construites avec
I’entreprise, elles s’adaptent au
rythme, aux modalités et aux
enjeux spécifiques de chaque orga-
nisation.

Avec cette offre, le Cnam Grand Est
aide les entreprises & anticiper les
évolutions du marché, a accompa-
gner le changement et & renforcer

durablement leur compétitivité.



Innovation pedagogique

Le Cyber Challenge

Les 25 et 26 janvier 2024, le Cnam
Grand Est a organisé une nouvelle
édition du Cyber Challenge 4 Nancy,
Strasbourg et Mulhouse. Durant deux
jours, 28 équipes pluridisciplinaires,
composées d’alternants du Cnam et
de salariés représentant les services,
se sont glissées dans différents
services d’une clinique (management
de projet, direction des systemes
d’information, ressources humaines,
marketing, etc.). Soit un total de 236
participants sur tout le Grand Est,
issus de 10 parcours de formation.
Leur mission: faire face a une cyberat-
taque et s’organiser en cellule de crise
pour évaluer les impacts, prendre des
décisions et renforcer la sécurité du
systeme d’information. Cette édition,
organisée en partenariat avec la fédé-
ration Cinov et soutenue par ATLAS,
a bénéficié de 'expertise de ’ANSSI,
ainsi que de l'accompagnement de
partenaires tels qu’Airbus, Crisotech
et Concepteurs d’Avenirs.

2024 CNAM
CYBER CHALLENGE
25 ET 26 JANVIER

Le Cnamathon

Les 12 et 13 décembre 2024, le Cnam
Grand Est a réuni 525 alternants
sur ses différents sites pour une
nouvelle édition du Cnamathon,
grand concours d’innovation inter-fi-
lieres. Placé sous le théme « Tech
for Good », cet événement a plongé
les participants dans un défi stimu-
lant : imaginer en quelques heures
des produits ou services capables
de répondre aux grands enjeux de
demain. En équipes de 5 a7, les éleves
ont expérimenté la force de lintel-
ligence collective : créativité sans
ordinateur, prototypage rapide, pitch
vidéo et résumé opérationnel. Un
jury d’experts a ensuite récompensé
les projets les plus innovants et perti-
nents. Plus qu’un concours, le Cnama-
thon est une expérience pédagogique
immersive qui permet de développer
des compétences en collaboration,
gestion de projet et communication.

FeEm
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Séminaire RSE et transitions

Le 20 décembre 2024, le Cnam Grand
Est a réuni ses éléves ingénieurs
a4 Nancy pour une journée placée
sous le signe de l'innovation et du
développement durable. Au coeur de
ce séminaire RSE et Transitions, les
alternants de plusieurs filieres ont
présenté, en lien avec des entreprises
partenaires engagées, des projets
concrets et responsables répondant
aux grands défis de demain : transi-
tion écologique, performance éner-
gétique, nouvelles pratiques socié-
tales. Concus en mode collaboratif,
ces travaux combinent expertise
technique et compétences transver-
sales, indispensables aux ingénieurs
de demain, comme la gestion de
projet, la communication, le travail
en équipe... De la revalorisation des
mégots de cigarettes a la conception
d’un technopdle durable, en passant
par loptimisation HQE ou l’amé-
nagement d’espaces responsables,
les projets portés témoignent d’une
véritable volonté d’imaginer des
solutions innovantes et durables au
service des entreprises et des terri-
toires.



Le Cham établissement public

Centre de l'entrepreneuriat et de l'économie de la proximité (C2EP)

Depuis prés de 25 ans, le C2EP,
anciennement Cnam Entrepre-
neur(s), accompagne celles et ceux
qui font battre le coeur de nos terri-
toires : dirigeants de TPE et PME,
artisans, responsables associatifs,
bras droits de dirigeants et porteurs
de projets.

Notre mission développer les
entrepreneuriales,
donner confiance et transformer
idées et projets en réussites

durables.

compétences

En 2024, ces formations et accompa-
gnements ont permis a des centaines
de créateurs et de collaborateurs de
franchir un cap décisif grice a une
pédagogie par ’action, nourrie par la
recherche et adaptée aux réalités de
chaque structure.

Quelques jalons marquants de
l'année:

e 355 porteurs d’'un projet entre-
preneurial et 18 repreneurs accom-
pagnés*®

e 284 collaborateurs de dirigeants
formés pour renforcer la pérennité
des entreprises*®

e Lancement d’une micro-certifica-
tion « Gérer les clients difficiles »,
déja suivie par pres de 80 profes-
sionnels

e Consolidation du Bachelor « Entre-
prendre dans les métiers d’art »

e Présence nationale et internatio-
nale, jusqu’au Maroc

e Hausse des demandes de VAE,
soulignant limportance de la
reconnaissance des parcours

* Inscrits au titre « Entrepreneur de petite
entreprise » (titre de niveau 5, inscrit

au RNCP) et a la licence professionnelle

« Métiers de U'entrepreneuriat » (niveau 6,
inscrite au RNCP)
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A travers ces actions, le C2EP
confirme sa vocation : étre un cata-
lyseur d’initiatives, un facilitateur
de réussites et un partenaire engagé
pour 'entrepreneuriat de proximité,
pilier d'une économie plus humaine

et durable.




Le Cnam-ISTNA

Le Cnam-ISTNA joue un r6le essen-
tiel dans le domaine de la nutrition
et de la santé publique en France.
Sa position, a la croisée des savoirs
et des actions, lui permet de relier
la recherche, les décideurs publics,
comme les ministeres, Agences
Régionales de Santé, collecti-
vités, Santé publique France, et
les acteurs de terrain pour faire
progresser concrétement la santé
nutritionnelle. Grice a son exper-
tise scientifique reconnue et a son
approche pédagogique innovante,
le Cnam-ISTNA s’impose aussi
comme un acteur de référence dans
la formation et ’accompagnement
des professionnels de santé.

Quelques chiffres clés en 2024 :

e Dynamisation du réseau des signa-
taires de la charte PNNS en Grand
Est

o 2 réseaux nationaux pilotés par le
Cnam-ISTNA :

+ PNNS animation du réseau
d’acteurs en lien avec le Minis-
tere de la Santé,

* Manger Mieux & Bouger Plus au
Travail : déploiement national
avec ’appui de I'INCa.

o 1 programme de recherche :

PRALIMAP-CINeCO — un e-coa-
ching santé pour les jeunes en
situation de surpoids et obésité

e 1 nouvel outil ludopédagogique
« Escape NutriGame® » : pour
sensibiliser aux bonnes pratiques
nutritionnelles les 13 ans et plus
(digital et boite de jeu)

Rapport d’activité 2024 du Cnam Grand Est

o 8 programmes de santé publique
mis en ceuvre en Grand Est, Ile-de-
France, Hauts-de-France et Guade-
loupe dont:

* Gofliter mon territoire,

- Epiceries solidaires : structures

promotrices de santé,
- PRALIMAP-INES,

* Escape NutriGame® : déploie-
ment de 'outil sur les territoires

o 1 031 professionnels formés

Epiceries sociales

en Guadeloupe

Structures promotrices de santé

®:

DE JANVIER A DECEMBRE 2024

Formation des bénévoles
& des professionnels

Recueil des besoins des
bénéficiaires

Ateliers collectifs et individuels
avac diététiciens & éducateurs sportifs

johanne langlois@lecnam.net/ +32 (0)6 22 59 9159


https://www.cnam-istna.fr/formations-du-catalogue/feuilletez-ou-telechargez-notre-offre-de-formations-2022-2023--1027037.kjsp?RH=1519296460526

Le dispositif ARDAN

Catalyseur de projets et de compétences

Depuis plus de 35 ans, le dispositif
ARDAN (Action Régionale pour
le Développement d’Activités
Nouvelles) soutient I’économie
du Grand Est en rapprochant les
besoins des petites entreprises et les
compétences de demandeurs d’em-
ploi au profil entrepreneurial.

Co-financé par le Conseil Régional

du Grand Est et ses entre-
prises  bénéficiaires, il permet
aux structures de moins de

50 salariés, porteuses d’un projet de
développement ou de reprise d’acti-
vité, d’intégrer un demandeur d’em-
ploimotivé pour le mener 4 bien, sans
engagement financier important.

Dans le cadre du dispositif, les béné-
ficiaires suivent le titre « Entrepre-
neur de petite entreprise » (Titre de
niveau 5, inscrit au RNCP) tout en
pilotant la mission confiée par I'en-
treprise.

En 2024, 80 demandeurs d’emploi
ont ainsi mis leur expertise et leur
savoir-faire au service de structures
locales, permettant de transformer
des projets en réalisations concretes.

Pour renforcer sa visibilité et faciliter
Pacces au dispositif, des webinaires
interactifs ont régulierement été
proposés, permettant aux personnes
intéressées de découvrir son fonc-
tionnement et ses atouts.

Griace a un accompagnement sur
mesure et des conditions financieres
favorables, ARDAN Grand Est permet
aux entreprises de concrétiser leurs
projets stratégiques, tout en soute-
nant ’emploi et en renforcant les
compétences sur le territoire.

ARDAN

GRAND EST
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La Région

GrandlIzs

ACTION REGIONALE POUR LE DEVELOPPEMENT
D'ACTIVITES NOUVELLES

VOUS DIRIGEZ UNE ENTREPRISE ET
VOUS SOUHAITEZ VOUS DEVELOPPER ?

ACTIVEZ VOS PROJETS EN INTEGRANT
UN TALENT AVEC ARDAN
9

contact@ardan-grandest.fr
ardan-grandest.fr

GrandIEst
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Portes ouvertes de I’alternance Job Meeting

9 et 10 février 2024 dans tous les centres 7 mai 2024 dans tous les centres

Temps forts

de l'année

PRENDS UNE HEURE
POUR TON AVENIR !

Spécial alternance

Prends une heure pour ton avenir Soirée des diplomés Petit déjeuner de 'TA

ASSURANCE
COMMERCE _
COMPTABILITE
ENTREPRENEURIAT
IMMOBILIER
INFORMATIQUE
MEDICO-SOCIAL

22 mai 2024 - en ligne 28 juin 2024 a Nancy 2 octobre 2024 a Metz

Challenge Cnamathon Séminaire RSE et Transitions

« Innover aujourd'hui pour batir un avenir durable »

12 et 13 décembre

20 DECEMBRE 2024 | 11h 4 20h
au Centre Cnam de Nancy

-

Portes ouvertes de la PST

29 et 30 novembre 2024 dans tous les Séminaire RSE et Transitions

centres 20 décembre a Nancy
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Bilan social et financier

Les salariés permanents

Répartition homme/femme Niveau de qualification
(Personne physique) (Personne physique)

Niveau 4 Ve Niveau 8

i * o

26 73 Niveau 6

(26 %) (74 %)

Yo Niveau 7

Type de contrat
(Personne physique)

Mis a disposition

Contrat d'apprentissage
CDD dont CAE

CDI
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Le personnel enseignant

B Formateurs occasionnels M Prestataires B Permanents effectuant des heures d'enseignement

Nombre de chargés d'enseignement

Enseignement VAE, VAP85, GPEC,
Bilan de compeétences
1

Nombre d’heures réalisées

Enseignement VAE, VAP85, GPEC,
Bilan de compétences

207
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Bilan financier 2024

B Alternance 10 841937 €
Promotion supérieure du travail 1816248 €
B ARDAN 403253 €
ISTNA 550543 €
B Ccnam Entrepreneur(s) 279 097 €
M offre numérique hors Grand Est 296 960 €
M| r2i 448 058 €
B validation des acquis 45293 €
Fonctionnement 1529198 €
Total 16 210 587 €




cnam-grandest.fr

Le Cnam Grand Est | Centre régional
4 avenue du Docteur Heydenreich BP 65228

54052 Nancy Cedex

Siret 823 041348 00017 | APE 8559A
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